
SportHouse 

- Fokus på ledelse 

 

 

TALENTPOLITIK FOR HOLBÆK BADMINTON KLUB 
 

Målgruppe 

Talentgruppen dækker U9 til og med U17 1. års og enkelte ungseniorer. For at være en 

del af talentgruppen skal man træne min. 2 gange om ugen stigende til min. 5 gange om 

ugen (både badmintonrelateret træning og anden træning). 

 

Formål 

Formålet med politikken et at gøre klubben attraktiv og sikre at der er sportslige 

udfordringer for klubbens talent. Vi ønsker med politikken at synliggøre de krav, der stilles 

til talentgruppen. 

 

Prioritering 

På det sportslige område har vi følgende prioritering: 

1. Bredde og Talent 

2. Elite 

 

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken) 

Den sportslige ansvarlige i bestyrelsen har ansvaret for politikken. 

 

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af strategien) 

Ungdomsformanden har ansvaret for implementering af den del at talentstrategien, der 

omhandler ungdomsspillerne. 

Seniorformanden har ansvaret for implementering af den del at talentstrategien, der 

omhandler seniorspillerne. 

 

Kommunikation 

Politikken synliggøres på klubbens hjemmeside. 


